CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.INFORMACOES BASICAS

1.1.0bjeto:
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solucao que atenderd a
necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugcao para supri-la, em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administracao Publica.
O presente estudo, tem como objetivo fundamentar a contratacao de empresa
especializada para realizacao de oficinas para os projetos Sociais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher.
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1.2.Categoria do objeto:
Bens e servicos comuns.

-

1.3.Processo Administrativo:
58867,61533,61709,63191,632198,63176,63184,64617,64841,64826/2025

2.NECESSIDADE

2.1.Descricao da necessidade (art. 18, §12, 1, NLLC):

A realizacao de uma licitacao para contratacao de empresa especializada para
realizacao de oficinas para os projetos Sociais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher. Essas contratacdes sao
necessarias para atender a demanda de servicos de forma complementar ao
quadro de profissionais efetivos do municipio dando atendimento de forma
integral as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social por
meio de servicos, programas e projetos na rede de Protecao Social Basica do
municipio de Campo Largo conforme critérios estabelecidos na Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Contratar profissionais com a funcao de
facilitador de oficina que contribua com atividade especifica dentro dos servicos
obrigatdérios e continuos do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
Centro da Juventude, Centro da Convivéncia de Pessoas Idosas - MOMI, prestando
atendimento a diferentes grupos e de diferentes faixas etarias, respeitando as
necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes,
de forma unificada e qualificada. as especificas e garantir uma experiéncia
positiva e enriquecedora para os idosos envolvidos.

A escolha da solucao disponivel se deu considerando a eficiéncia e superacao de
demanda através do objeto ja contratado pelo municipio anteriormente e tendo
em vista as resolucdes e orientagdes emitidas através dos materiais de apoio as
equipes de gestao dos municipios quanto as possibilidades de contratacdes pelos
mesmos para superacao das demandas locais conforme realidade local.
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2.2.Secretaria requisitante:
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Secretaria Municipais de: Desenvolvimento Social e da Mulher

2.3.Requisitos da Contratacao (art. 18, §12, Ill, NLLC):

A empresa deve comprometer-se a cumprir rigorosamente o cronograma
das oficinas estabelecido pelos Projetos participantes, bem como os horarios
previamente definidos garantindo assim a pontualidade.

A empresa deve adotar todas as medidas necessarias para garantir a
qualidade das aulas das oficinas ofertadas, com conteudo, materiais de forma a
garantir e manter o interesse dos participantes dos projetos.

A contratada deverd fornecer todo o material necessario para a fiel
execucao da oficina, e devera ter disponibilidade para ministrar suas aulas nos
periodos da manha, tarde e sdbados, podendo ser necessario acompanhar os
alunos em eventos e apresentacdes aos domingos e feriados, esporadicamente,
sem custo adicional.

A quantidade de aluno por turma pode variar de acordo com o projeto:

- Centro da Juventude - Até 20 alunos por turma;

- Centro de Convivencia da Pessoa ldosa - em média 50 alunos por turma de
acordo com a Oficina;
- Centros de Referencia Assistecia Social - CRAS (Ferraria, Meliane, Popular Nova,
Rivabem) - em torno de de 15 a 20 alunos por periodo.

A contratada deverd entregar relatérios mensais contendo registro das
atividades realizadas, niUmero de participantes, frequéncia, técnicas aplicadas e
avaliacao do andamento das oficinas.

O oficineiro (a) deverd manter postura ética, respeitosa e profissional,
adotando abordagem adequada ao publico idoso, com empatia, paciéncia e
sensibilidade social.

A execucao dos servicos estara sujeita ao acompanhamento e fiscalizacao
da equipe técnica da Secretaria, que podera realizar visitas, solicitar ajustes e
avaliar o desempenho da contratada ao longo do periodo contratual.

E fundamental que a empresa respeite a diversidade cultural e social do
usuarios dos projetos, bem como promova o respeito e a valorizacao das tradicdes
locais, evitando qualquer forma de discriminacao ou preconceito e incentivando a
interacao positiva nas oficinas ofertadas.

2.4. Previsao no plano de contratacoes anual (art. 18, §12, 1I, NLLC):
Plano de Contratacdes Anual, foi elaborado para o exercicio de 2025, sendo publicado
no Pncp no dia 19 de novembro de 2024, confome link

https://pncp.gov.br/app/pca/76105618000188/2025.
3.SOLUCAO

3.1. Levantamento de Mercado (art. 18, §12, V, NLLC): O servico a ser contratado é
encontrados no mercado, de modo que ha varias empresas especializadas e bem qualificadas
no ramo.

Para a formacao de precos é feita solicitacOes aos fornecedores, pesquisas na internet, sites
especificos PNCP, Painel de Precos e Menor Preco que fornecem pesquisa de mercado, sempre
visando o0 menor preco.
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O fornecedor serd selecionado por meio da realizacao de procedimento na modalidade Pregao
Eletronico, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

3.2 Analise Comparativa das Solugoes:

Alternativa 1: Compra direta ( dispensa de Licitacao) aquisicao direta com base no art. 75,
inciso Il ( valor de ate 50 mil) sem processo competivo.

Vantagem: Rapidez ( Execucao em ate 5 dias)

Desvantagem: O valor a ser comprado é superior ao limite do art. 75, sem disputa de precos,
risco de custo maior e menor transparéncia. Sem reducao no valor por concorréncia
Alternativa 2: Pregao presencial, Licitacao presencial com disputa entre fornecedores locais ,
conforme art. 28 da lei 14.133/2021.

Vantagem: Concorrencia moderada, controle direto sobre os particpantes.

Desvantagem: Menor participacao (limitada a fornecedores locais) custo logistico (espaco,
pessoal) e prazo maior.

Alternativa 3: Pregdo Eletrénico, Licitacdao eletrénica via sistema com ampla participacao de
fornecedores conforme art. 28.

Vantagem: Maior concorréncia, reducao dos custos, agilidade, transparéncia e menor impacto
logistico.

Desvantagem: Dependencia de plataforma digital e necessidade de fornecedores habilitados.
Alternativa 4: Contratar servidores estatuarios para ministrar as oficinas ofertadas:
Vantagem:dispensa de licitacao para ajustes internos, aproveitamento de pessoal ja treinado,
custo previsivel.

Desvantagem: sobrecarga de funcdes, possivel falta de capacitacdo especifica nas oficinas
ofertadas.

O Pregao Eletrbnico, alternativa 3, é a modalidade selecionada como a mais viavel, sendo a
melhor forma para atender as necessidade de acordo com a demanda. Haja vista que esta é a
melhorar opcao, levando em consideracao a vantajosidade da adequacao e a satisfacao do
interesse publico nesta aquisicao e além do que, considerando que o 0 municipio ndo possui
funcionarios efetivos nessas areas, as exigéncias definidas pelo municipio sao relacionadas a
gualidade e especificagdes minimas, como ja previamente definido.

Dentro do cenario exposto, considerando as vantagens e desvantagens de cada alternativa,
entende-se como melhor solucao o Pregao Eletrénico, uma vez que a empresa fara as viagens
de acordo com o cronograda do Projeto Social.

3.3.Descricao da solucao como um todo (art. 18, §12, VII, NLLC):
3.3.1. Apds a andlise dos elementos necessarios para gerar os resultados pretendidos, se
obteve que a melhor solucdao para atender a necessidade, é a contratacao de uma empresa
especializada em ministrar oficinas, pois 0 municipio ndo possui funcionarios efetivos nessas
areas que possam atender essa demanda.
3.3.2. A contratacdao da empresa trard uma série de beneficios significativos para a Secretaria
de Desenvolvimento Social e da Mulher e para a comunidade atendida.
3.3.3. Primeiramente, ao optar por essa solugdo, garantiremos nao apenas uma 6étima
execuacao das oficinas ofertadas, mas também a confiabilidade e a seguranca necessarias
para proporcionar uma experiéncia agradavel a todos os envolvidos.
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3.3.4. Além disso, a contratacao da empresa especializada permitird que a Secretaria de
Desenvolvimento Social e da Mulher conte com um servico que ofereca agilidade e
atendendimentos as demandas necessarias.

3.3.5. Adicionalmente, a disponibilidade de uma empresa especializada garantira uma
resposta mais agil e eficaz as demandas, proporcionando um servico mais personalizado e
adaptado as necessidades especificas.

3.3.6. Assim, a contratacao da empresa para ministrar as oficinas se destaca como a solucao
mais apropriada e eficaz para alcancar os objetivos estabelecidos pela Secretaria de
Assisténcia Social, promovendo o bem-estar e a inclusao social dos participantes.

3.4. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas (art. 18, §12, IV, NLLC): Com
vistas a manter a capacidade de suprimento, faz-se necessario iniciar novo procedimento
licitatério, cujos quantitativos foram estimados, conforme tabela a seguir, que apresenta os
produtos, com suas respectivas unidades, quantidades, valor unitario, fonte do orcamento,
valor total de cada item e valor total do presente item.

Realizou-se levantamento de precos, por meio de comércio eletronico, com valores disponiveis
em consulta na internet, solicitacao de orcamentos a empresas, consulta ao PNCP (Gov),
Consulta ao painel de Precos (Gov).

Cod. DESCRICAO UNID| QTD VALOR ORC FONTE ORC VALOR TOTAL
B . = - PAINEL DE PRECO
1 /118236 Objeto.~ Contratacdo de empresa parahoras| 576 _ oncn EC R$ 42.042,00
prestacdo de servigos de instrutor de - INTERNET
o A R$ 90,00- Orgamento A
Karaté para ministrar aulas da R$ 73,00 Ordamento B
modalidade aos jovens e adolescentes R$ 100,00 Orgamento C
que frequentam o Centro da

Juventude Bom Jesus.

2 1115465 Objeto: Contratacdo de empresa parajhoras| 96 R$ 58,05 PAINEL BE PRECO R$ 5.572,80
prestacdo de servicos de oficineiro(a) - INTERNET
.. R$ 250,00 Orgamento A
de Zumba Gold para ministrar aulas da R$ 75,00 Orcamento B
modalidade aos idosos que frequentam Re- Orcamento C
o Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOMI.
i - 3 - PAINEL DE PRECO
3 1114431 Objeto.~ Contratagédo de empresa para horas| 72 : PNCP R$ 23.040,00
prestacdo de servigcos de oficineiro de - INTERNET
. . R$ 320,00 Orgcamento A
Musica/Danca com acompanhamento R$ 425,00 Orcamento B
Vocal para ministrar aulas da R$ 450,00 Orcamento C

modalidade aos idosos que frequentam
o Centro de Convivéncia da Pessoa

Idosa - MOMI.
A - ~ - PAINEL DE PRECO
4 1114427 Objeto.~ Contratac;ao de empresa para horas| 120 ) PNCP ¢ R$ 18.000,00
prestacdo de servicos de oficineiro de - INTERNET
o R$ 150,00 Orcamento A
Artesanato para ministrar aulas dal R$ - Orcamento B
modalidade aos idosos que frequentam R - Orcamento C

0o Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOMI.
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118237

Objeto: Contratacéo de empresa para
prestacdo de servicos de oficineiro de
Informatica para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam
0 Centro de Convivéncia da Pessoa

horas| 120

Idosa - MOMIL.

R$ 135,00
R$ 45,00
R$ 75,00

PAINEL DE PRECO
PNCP
INTERNET
Orgcamento A
Orgcamento B
Orgcamento C

R$ 5.400,00

114430

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de
instrutor/oficineiro de Yoga para
ministrar aulas na modalidade as
pessoas idosas que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa — Momi, CRAS Popular Nova e
CRAS Ferraria e CRAS Rivabem.

horas| 345

R$18-0,00-
R$ -
R$-

PAINEL DE PRECO
PNCP
INTERNET
Orgcamento A
Orgcamento B
Orgamento C

R$62.100,00

114428

Objeto: Contratagcdo de empresa para
prestacao de servicos de oficineiro de
Aromatoterapia para ministrar aulas dal
modalidade aos idosos que frequentam
0 Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa- Momi.

horas| 120

R$ 332,00
R$ -
R$ -

PAINEL DE PRECO
PNCP
INTERNET
Orgamento A
Orgamento B
Orgamento C

R$ 39.840,00

118160

Objeto: Contratacdo de empresa paral
prestacdo de servicos de Licenciatura
em Artes, para ministrar as aulas de
Histéria em Quadrinhos/Manga na
modalidade de estimular habilidades
artisticas, espacos de expressdo
criativa, e socioemocionais em criangas
e adolescentes que frequentam o
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo dos Cras:
Ferraria, Meliane, Rivabem e Popular
Nova.

horas| 624

R$ 1]?5,00-
R$ -
R$ -

PAINEL DE PRECO

INTERNET
Orgcamento A
Orgcamento B
Orgamento C

R$ 71.760,00

118161

Objeto: Contratacdo de empresa paral
prestacdo de servicos: para ministrar
aulas de HIP HOP abrangendo os 4
elementos: DJ, Breaking, graffiti e MC.
Estruturados no formato de oficinas
cada elemento com duragdo de 3
meses, totalizando 12 meses. A Oficinal
de HIP HOP, nas suas 4 modalidades,
tem o objetivo de estimular o
protagonismo juvenil, a valorizacdo da
identidade, o fortalecimento  da
autoestima e o desenvolvimento da
criatividade em criancas e adolescentes
que frequentam o0 Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo dos Cras: Ferraria, Meliane,
Rivabem e Popular Nova.

horas| 416

R$ 125,00
R$ -
R$ -

PAINEL DE PRECO
PNCP
INTERNET
Orgcamento A
Orgcamento B
Orgcamento C

R$ 52.000,00

10

118238

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacao de Servigos de
Neuropsicopedagoga, para ministrar as

horas| 624

R$260,00
R$ -

PAINEL DE PRECO
PNCP
INTERNET
Orgcamento A
Orgcamento B

R$162,240,00
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aulas de Estimulagcdo Cognitiva na R$ - Orgcamento ¢
modalidade de estimular habilidades
cognitivas e socioemocionais em
criancas e adolescentes que
frequentam o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo dos Cras:
Ferraria, Meliane, Rivabem e Popular

Nova.
Valor Total R$ 482.000,80
Consultas Resultado Consulta Data Consulta
Menor Preco Nenhum item encontrado com a mesma descricédo 30/09/2025
Painel de Preco Nenhum item encontrado com a mesma descricédo 30/09/2025

Justificastiva da escolha dos fornecedores para obter orcamentos (art. 23, IV, NLLC):
O
e Experiéncia e reputacao no mercado: Fornecedores selecionados possuem
uma soélida experiéncia no setor e uma reputacao estabelecida de fornecer
produtos de qualidade;

e Capacidade de atendimento: Verificamos se os fornecedores tém capacidade
de atender as nossas demandas, considerando a qualidade e quantidade dos
produtos;

e Preco competitivo: Buscamos oferecer as melhores condicdes de custo-
beneficio para a organizacao;

e Cumprimento de requisitos técnicos: Verificamos se os fornecedores atendem
aos requisitos técnicos exigidos para o processo em questao.

Com base nos critérios, selecionamos os fornecedores mais adequados para solicitar
0s orcamentos do processo licitatoério.

3.5.Estimativa do Valor da Contratacao (art. 18, §12, VI, NLLC):
O valor total estimado para a presente licitacao é de R$482.000,80 (quatrocentos e
oitenta e dois mil, oitenta centavos), de acordo com Tabela inserida no item 3.4.

3.6.Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao (art. 18, §12, VIII, NLLC):
Considerando a natureza da contratacao, em se tratando de diferentes tipos de
oficinas que se deseja disponibilizar, vislumbra-se a viabilidade da contratagcao por
itens.

3.7.Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes (art. 18, §12, XI, NLLC):
Ndo hé outras licitacdes relacionadas ao objeto em andamento por isso, devido a alta
demanda desta Secretaria foi necessario abrir um processo especifico com quantidades
maiores para atender todos os projetos participantes.
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3.8.Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento (art. 18, §1¢2, I, NLLC):
O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, que esta
disponivel no Portal Nacional de Compras Pulblicas e pode ser consultado pelo seguinte link:

https://pncp.gov.br/app/pca/76105618000188/2025/15 .
4. PLANEJAMENTO

4.1. Demonstrativos dos resultados pretendidos (art. 18, 8§12, IX, NLLC):
Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar
a contratacao mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento
isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar contratacao
com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento na execucao
do contrato, conforme disposto pelo Art. 11, da Lei 14.133/2021.

4.2.Providéncias a serem Adotadas (art. 18, §12, X, NLLC):

Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracao do
contrato:

Entrega sera conforme cronograma planejada pela Equpe Técnica, apds o recebimento
do empenho e assinatura do contrato;

Prazo para pagamento apds 15 dias do protocolo da nota fiscal.
Ha necessidade de capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao
e gestao contratual?

Diante do fato que o objeto contratual é semelhante a contratos ja
realizados por esta Municipalidade, nao havera a necessidade de realizagao de
capacitacoes dos servidores para fiscalizacao e gestao contratual.

4.3. Possiveis Impactos Ambientais (art. 18, §12, XII, NLLC):
Nao se aplica ao objeto licitado.

5. VIABILIDADE

5.1. Declaracao de Viabilidade (art. 18, §12, XIII, NLLC):
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao pois apds
conclusao do presente Estudo Técnico Preliminar foi analisado as alternativas de
atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante e os demais
aspectos normativos. Com isso, concluimos pela contratacao através de licitagcao
prépria, uma vez considerados os potenciais beneficios em termos de eficacia,
eficiéncia e efetividade.
Por fim, considerando os aspectos analisados neste documento, reforcamos a
conviccao de que a adocao dessa estratégia nao apenas atende aos requisitos,
mas posiciona-se como uma escolha inteligente e criteriosa para potencializar os
resultados almejados.
Justificativa: A contratacao de que trata o presente Estudo Técnico Preliminar é
viavel e razoavel, de acordo com o interesse publico.
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5.2. Responsaveis e assinaturas:

« Secretario(a) solicitante:

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
FABIANO LUIZ ANDREASSA
) ¥k 843.569-%F

03/11/2025 15:56:43

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Fabiano Andreassa
Secretario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher de Campo Largo

« Responsavel pelo preenchimento deste ETP:

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
- Assinado Digitalmente por:
1% ROSINAIDE XAVIER DA SILVA

g **x 243 579-%*

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Nome: Rosinaide Xavier da Silva
Matricula: 441686-1
Cargo/Funcao: Chefe de Divisao da Gestao dos Fundos Municipais Vinculados a
Assisténcia Social

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO . Assinado Digitalmente por:

Assinado Digitalmente por:
FABIANO LAPOLA Sﬂwéé_égéhPOMBROSK'

J **x Q5] 789k ~ 04/11/2025 08:17:48
03/11/2025 16:02:48 Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

© PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE: hitps:iic.ipm.com.bripBe89f460fIdad
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Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP- Brasil.

Brasil.
Fabiano Lapola Camila Leal Dombroski
Fiscal de contrato Titular Suplente Fiscal

Maria Solangela da Silva Pinto

Coordenadora do Centro da Convivéncia da Pessoa Idosa- Momi
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UNICIPIO DE CAMPO LARGO

04/11/2025 09:07:04

Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

Brasil

Renata Aparecida Schotten

Fiscal SMDSM - 1

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
—— Assinado Digitalmente por:
Al + I% GHESSICA LITWINCZUK
Y CEGLIO
& 7 bRk 843.719-%*

03/11/2025 16:09:48

Assinatura digital avangada com certificado digital néo ICP-

Brasil.

Ghessica Litwinczul Ceglio

Fiscal SMDSM - 3

U L
ASSISTENS
CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente
# CELIA DURAN LEAL

025 10:38:12

Aeeinatiira dinital auanrada ram rartifirada dinital R ICP.

Célia Duran Leal

Suplente Fiscal SMDSM - 2

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
FERNANDA BATHKE

woiok 811.429-%*

~ 04/11/2025 09:33:28

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.
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